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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

های پژوهشي  فراگیری عمیق مفاهیم علمي و كاربردی همراه با كسب مهارتدر آموزش علوم پزشکي با هدف  پژوهش    آشنایي با اصول

باعث   تنها  علوم  نه  در  آموزش  كیفیت  مي  پزشکيارتقای  درماني  و  بهداشتي  خدمات  كیفیت  ارتقای  توانمندسازی  و  بلکه  شود، 

نقادانه  ، ارتقای تفکر  یادگیری-های نوین آموزشي و بهبود فرآیند یاددهيدر تحلیل مسائل آموزش پزشکي، توسعه روشدانشجویان  

با رویکردی    روش های پژوهش كیفي ،  كميپژوهش های    علوه بر.  به همراه دارد  گیری بر اساس شواهد علمي راو توانایي تصمیم

 .  متفاوت در این مسیر كاربرد دارد

های  كند كه كمتر در روشهای انساني و فرآیندهای آموزشي را فراهم ميتر از پدیدهامکان درک عمیق و گسترده،  كیفي  پژوهش های

های  ها، تفکرات، تجارب و تعاملت را در زمینهدهد تا نگرشكیفي به پژوهشگران اجازه ميپژوهش یابي است. روش  كمي قابل دست

های فرآیندهای آموزش،  توان پیچیدگيكیفي، ميپژوهش  های  با استفاده از روشای متفاوت و جامع بررسي كنند.  از زاویه   ،مختلف

ساز بهبود فرآیندهای  تواند زمینهميموانع یادگیری و تاثیرات فرهنگي و اجتماعي را به خوبي شناسایي و تحلیل كرد. این رویکرد  

به    باشد. بر این اساس این درس  جامعه پزشکي  با نیازهای واقعي  يهای آموزشآموزشي، ارتقای كیفیت یادگیری و طراحي برنامه

شامل  به علوه تجزیه و تحلیل داده های كیفي    در آموزش علوم پزشکي مي پردازد.  كیفي   های پژوهش  روشآموزش و تبیین انواع  

 بحث قرار مي گیرد.فرایند سازماندهي، تجزیه و تحلیل و تفسیر داده های غیر عددی و مفهومي مورد 

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 :بلوم بندی طبقه اساس بر  كلي اهداف

 پژوهش های كیفي و تحلیل داده ها در   روش های اجرا ،اهیم، اصول طراحيمف با آشنایي فراگیران: شناختي ➢

 كیفيمفاهیم، اصول طراحي، روش های اجرا و تحلیل داده ها در پژوهش های  با فراگیران علقمندی: عاطفي ➢

 

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 : بتواند  دانشجو كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 شناختی در حیطه  

 بیان كند. را  يفی و ك يكم  یهاپژوهش  هایتفاوت .1

 را نام ببرد. مراحل طراحي مطالعات كیفي  .2

 را شرح دهد.  يف یدر مطالعات ك یریانواع نمونه گ .3

 را بیان كند.  يفیداده ها در مطالعات ك یجمع آور یروش ها .4

 را شرح دهد.  يفیداده ها در مطالعات ك لیتحلاصول  .5

 را نقد كند.  يفیداده ها در مطالعات ك لیتحل یچالش ها .6
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 . بردنام برا  يفیدر مطالعات ك داده ها یمراحل آماده ساز .7

هیستوریکال )تحقیق ، يپژوه اقدام، يتنوگراف، ای فنومنولوژ ، یگراندد تئور، محتوا  لیتحلشامل  ي فیانواع مطالعات ك .8

 را نام ببرد. (case study) مطالعه موردی و  تاریخي(

 . مراحل اصلي آن را شرح دهدد و تعریف كنرا  محتوا لیتحل روش .9

 . دهد حیآن را توض ياصل یهايژگیمراحل و و د و تعریف كنی را گراندد تئور روش .10

 . اصول و مباني آن را شرح دهد ند و تعریف كی را فنومنولوژ روش .11

 . اصول و مباني آن را شرح دهد ند وتعریف كي را اتنوگراف روش .12

 .مراحل اصلي آن را تشخیص دهد ند و تعریف كي را پژوه  اقدام روش .13

 . اصول و كاربردهای روش هیستوریکال )تحقیق تاریخي( را تشریح نماید .14

 . و كاربردهای آن را شرح دهد (case study) روش مطالعه موردیها ویژگي .15

 . اجرای آن را توضیح دهدمراحل و  روش دلفي را تعریف كند  .16

 . بندی نمایدبندی و تمها را دستههای كیفي را استخراج كرده، آنكدهای مرتبط با داده .17

 . مفاهیم كلیدی را از انواع مطالعات كیفي شناسایي و تبیین كند  .18

دگذاری، تجزیه های آموزشي پزشکي كهای كیفي را در پژوهشافزارهای مبتني بر هوش مصنوعي، دادهبا استفاده از نرم .19

 د. و تحلیل كن

 .به كار گیردو  های كیفي را نام ببردپژوهش  ارزیابيهای ابزارها و چارچوب  .20

 . دكن نقد  ابزارهای ارزیابي مقاله،  بر اساسرا یک مقاله كیفي  .21

 

 :عاطفی در حیطه 

 .باشد داشته فعال مشاركت كلسي )حضوری و مجازی(  های بحث در 

 .دهد اهمیت نفعان ذی كلیه مخاطبان، ها،گروه هم نظرات به 

 .كند برخورد محترمانه نفعان  ذی كلیه  مخاطبان،  ا،ه گروه  هم  با 

 .بگذارد اشتراک به نفعان ذی كلیه مخاطبان، ، هاگروه  هم با را خود نظرات 

  كند. با احترام نقد را نفعان  ذی كلیه مخاطبان،  ،ها گروه هم  های  و دیدگاه  نظرات 
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 : 1آموزشی  رویکرد

 حضوری      2مجازی 

 
3تركیبي 

 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد حضوری

    )... سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و  

    بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو    

   )استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان  

 یادگیری مبتني بر بازی    

 (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

  

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  
 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 سخنراني تعاملي  - دكتر اعل 

 معارفه

 مرور طرح دوره و طرح دروس هر جلسه

 بیان انتظارات از دانشجویان 

1 

 دكتر اعل 
 شركت در بحث گروهي 

 كاربرگ 
 سخنراني تعاملي 

  دیآن در تول  گاهیبر انواع مطالعات و جا  یمرور 

 ( هیثانواولیه،    ،يبیترك  ،يفیك  ،يدانش )كم

 ....(  م،ی)پارادا   يفیو ك  يكم  یطرح ها   تفاوت

2 

 دكتر اعل 
 شركت در بحث گروهي 

 كاربرگ 
 سخنراني تعاملي 

سوال    ي)طراح   يفیمطالعات ك  يطراح  مراحل

 پژوهش، جامعه پژوهش، حجم نمونه...(
3 

 دكتر اعل 
 شركت در بحث گروهي 

 كاربرگ 
 4 يفیدر مطالعات ك  یرینمونه گ  انواع سخنراني تعاملي 

 5 محتوا  لی: تحليفیمطالعات ك  انواع كوچک رگروه دبحث   كارت خلصه   ارائه دكتر اعل 

 6 ی : گراندد تئور يفیمطالعات ك  انواع كلس وارونه  كارت خلصه   ارائه دكتر اعل 

 7 ی : فنومنولوژيفیمطالعات ك  انواع سخنراني تعاملي  كارت خلصه   ارائه دكتر اعل 

 8 ي : اتنوگرافيفیمطالعات ك  انواع سخنراني تعاملي  كارت خلصه   ارائه دكتر اعل 

 9 يپژوه: اقدام  يفیمطالعات ك  انواع سخنراني تعاملي  كارت خلصه   ارائه دكتر اعل 

 case study  10کال،یستوری: هيفیمطالعات ك  انواع سخنراني تعاملي  كارت خلصه   ارائه دكتر اعل 

 11 مراحل و فرایند تحلیل داده های كیفي سخنراني تعاملي  كارت خلصه   ارائه دكتر سنجری 

 12 مفاهیمتوسعه كد، دسته بندی، تم ها و   سخنراني تعاملي  شركت در بحث گروهي  دكتر سنجری 

 13 نرم افزار تجزیه و تحلیل داده های كیفي سخنراني تعاملي  تمرین عملي دكتر سنجری 

 14 يفیمطالعات ك  اخلقي در  ملحظات ارائه سخنراني علمي  سمینار دانشجویي  دانشجویان 

 15 استحکام داده ها در مطالعات كیفي ارائه سخنراني علمي  سمینار دانشجویي  دانشجویان 

 16 يفیپژوهش كو نقد    يابیارز  یو چارچوب ها   ابزارها ارائه سخنراني علمي    سمینار دانشجویي دانشجویان 

 17 ارزشیابي  - شركت در آزمون  -
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 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

در موعد  ، انجام تکالیف  در كلس درس  منظمحضور  نظیر    و انتظاراتي    وظایفدر طول دوره است )  دانشجوعمومي    فیوظا  منظور

 (1كلسهای  برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 :رود مي انتظار دانشجو از

 .باشد داشته  فعال شركت جلسات حضوری در 

  .كند ارسالارائه كرده و  مشخص زماني  بازه در را تکالیف 

 .نمایدمطالعه  را جلسه هر  با مرتبط مطالب 

 دانشجو:   یابیارز  روش

    تکویني و تراكمي :2ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

 :ذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

 :تکوینی  ارزشیابی       

 نمره( 2درصد نمره )10حضوری :  جلسات در آمادگي  با  و  فعال حضور، مشاركت

 نمره( 6نمره ) درصد  30به موقع تکالیف و ارائه رفلکشن: و ارائه انجام 

 :پایانی  ارزشیابی     

 نمره(  8درصد نمره ) 40: آزمون كتبي

  نمره( 4درصد نمره ) 20آزمون عملي: 

  

 
   های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.انواع دورهتوانند در همه این وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1

 .  باشدتراكمي   سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از  سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 2

  انجام   استاد  یيراهنما  با   ای  مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتی فعال  ذكر  با  يآموزش  دوره  طول  در  دانشجو  ياب ی ارز  :2ی )سازنده( نیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلحي و رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص  این نوع ارزیابي مي.  دهديم

  مختلف،   یهاپروژه  انجام :  رینظ  سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.  

 های كلسي و آزمونک )كوییز( های كلسي  مانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یادوار  يصیتشخ یهاآزمون

 باشد:     ری شامل موارد ز تواند ي م مثال یبراكه است  دوره ان ی دانشجو در پا ياب ی ارز :2ی( انیپا) یتراکم یابیارز ✓

ای«،  های كتبي بسته پاسخ اعم از »چندگزینه های كتبي شامل آزمونبرای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل ای   و يشفاه ،يكتب یهاآزمون

-های استدلالي نظیر آزمون ویژگيهای كتبي باز پاسخ اعم از تشریحي و كوته پاسخ، آزموننادرست« و آزمون  -»جوركردني گسترده«، »درست

های ساختارمند عیني نظیر  تواند شامل انواع آزمونهای عملي كه برای مثال ميسناریونویسي با ساختن فرضیه و ....، آزمونهای كلیدی، 
2OSCE ،2OSLE  2با استفاده از ابزارهایي نظیر 2و ... و یا ارزیابي مبتني بر محل كارDOPS 360، ارزیابي 2، كارپوشه )پورت فولیو(2بوک ، لاگ  

 باشد. و ..... 2درجه 
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 نوع آزمون:       

 كتبي )تشریحي( و عملي 

 :دانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

 نمره   8ارزشیابي تکویني: 

 نمره  12ارزشیابي پایاني: 

  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

 : مقالاتها و کتاب  (الف       

پژوهش )رو  -  دبل،  (يبیترك  وهیو ش  يفیك  ،يكم  یکردهایطرح  ،  ي صالح  يعلو    فرد  یيترجمه حسن دانا  ،كرسول  ویجان 

 1402سال  ، كتاب مهربانناشر
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Dec 7; 19:1609406920967174. 

- Krippendorff, K. (2004). Content analysis: An introduction to its methodology: Sage. 
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